Descubra como o trabalho pode afetar a saude do trabalhador

N&o é dificil entender como atividades profissionais afetam a satide do trabalhador. E s6 lembrar que
passamos a maior parte do dia nas organizacoées.

Nesse cenario, estamos expostos a vVarios agentes que podem provocar doencas, sejam elas fisicas ou
psicologicas. Uma das consequéncias mais comuns € o estresse, mas ha outras enfermidades
relacionadas a atividade laboral.

Continue lendo e saiba mais sobre esse tema e como o ambiente de trabalho pode influenciar na saude
dos colaboradores.

Principais doencas desenvolvidas no ambiente corporativo

Quase metade da populagdo mundial e cerca de 60% da que estd acima de 10 anos de idade faz parte
da forca de trabalho, segundo a Organizacdo Pan-Americana de Saude.

Boa parte passa até 8 horas por dia dentro das empresas. Como nem todas as organiza¢des investem
em saude ocupacional isso deixa os servidores mais vulneraveis as doencas relacionadas ao
trabalho. De acordo com a OMS, as mais comuns estao ligadas as novas tecnologias de informacao e
automacao e, problemas de mobilidade.

Entédo, é muito importante tomar consciéncia da importancia de focar na saude do trabalhador!

Transtornos psicossociais desenvolvidos no trabalho

Além de prejuizos fisicos, os funcionarios podem sofrer danos psicolégicos.

Sem duvida o estresse € a principal reclamacdo. Ambientes com altas demandas, metas inalcancaveis,
pressdo psicologica, visdo do trabalho como “sem importancia”, assim como o completo oposto-tarefas
monotonas- sao fatores que contribuem para disturbios psicoldgicos.

Levando, inclusive, ao desenvolvimento de ansiedade e depresséo. Esses transtornos também podem
levar a doencas, como hipertenséo e algumas cardiopatias.

INSS lista 50 doencas relacionadas ao trabalho


https://blog.conexasaude.com.br/voce-sabe-o-que-sao-riscos-psicossociais/

Os problemas advindos de atividades laborais s&o reconhecidos e listados pelo INSS para fins de
garantia de concessao de beneficios aos trabalhadores que precisam afastar-se para tratamento medico.

No ranking do Rio de Janeiro, em 2017, por exemplo, lideram dores nas costas e nos joelhos. Nos
primeiros nove meses do ano foram quase 134 mil auxilios-doenca.

No Pais, esse numero salta para 1,7 milhdo, entre acidentados e doentes. Dos dez casos mais comuns,
metade € por dores nas costas, na coluna; lesdes no joelho, nos ombros e; tendinite.

Como garantir a qualidade de vida dos trabalhadores no
ambiente corporativo

Quando o assunto é saude, investir em prevencgéo é a melhor saida. E nas organizacdes nédo é diferente.

Por isso a implantacdo de programas corporativos € a forma mais viavel de humanizar o tratamento dos
colaboradores. A andlise de condi¢des ergonémicas do ambiente de trabalho é importante para prevenir
lesdes por esforco repetitivo, por exemplo.

Outras atividades como ginastica laboral, trabalhos de conscientizacdo e incentivo a préatica de esportes
também tém 6timos resultados para evitar doengas ocupacionais.

A importancia de um ambiente de trabalho saudavel

Zelar pelo espago onde os funcionarios fazem suas tarefas é uma forma de demonstrar preocupacao
com o bem-estar deles e os deixa mais satisfeitos e dispostos para o trabalho.

Com isso, a tendéncia € que haja o aumento da produtividade, apresentacdo de servicos de maior
gualidade e, consequentemente, melhora na satisfacao de clientes.

Servidores mais felizes também falam menos ao trabalho e séo fidelizados, pois pensam duas vezes
antes de aceitar o convide de outras empresas.

Gostou do nosso post sobre saude do trabalhador? Quer receber outras dicas em primeira méao? Entao
curta a nossa pagina no Facebook e ndo perca nenhum conteudo.


https://blog.conexasaude.com.br/3-programas-da-saude-corporativa-nas-empresas/
https://www.facebook.com/conexasaude/
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